PRZEDSZKOLE MIEJSKIE

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 31
44 — 100 GLIWICE, ul. MICKIEWICZA 65

STATUT
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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe(Dziennik Ustaw

z dnia 11 stycznia 2017r poz.59)

2. Uchwaty Rady Miasta Gliwice 1V/57/2015 z dnia 19 luty 2015 r w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr7 w Gliwicach.

3. Uchwaty nr XLI/906/2018 Rady Miasta Gliwice z dnia 8 listopada 2018r.

w sprawie okreSlenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice.
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§ 2

1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 7
w Gliwicach

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie z Oddziatami
Integracyjnymi nr 31 w Gliwicach;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 7 w Gliwicach;

radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 7 w Gliwicach;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 7 w Gliwicach;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Gliwice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Slgskiego Kuratora O$wiaty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie€¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w przedszkolu

nauczycielu wspomagajgcym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie
przedszkolne w Przedszkolu Miejskim nr 31

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
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§3

1. Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 31 w Gliwicach,
ul. Mickiewicza 65, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest od dnia 1 wrzesnia 2015 roku
przedszkolem wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 7 w Gliwicach
Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 31 w Gliwicach.

3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Mickiewicza 65 w Gliwicach

§4

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Prezydent Miasta Gliwice 2z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§5

1. Przedszkole uzywa pieczatek urzedowych w brzmieniu:

1) Podtuznej z napisem: Zespdt Szkolno Przedszkolny nr 7 ul. Juliusza Ligonia 36
44-100 Gliwice, NIP 631-26-58-209 tel.32-23188-61

2) Podtuznej z napisem: Zespot Szkolno Przedszkolny nr 7 Przedszkole Miejskie
z Oddziatami Integracyjnymi nr 31, 44-100 Gliwice ul. A. Mickiewicza 65 NIP 631-26-
58-209 tel.32-231-87-94

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji ZSP nr 7 zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1, 2 i 3 pieczatki mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§6
1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe,
a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem przedszkola jest:

1) przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji
(osiggniecia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego cato$ciowego rozwoju
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. Umozliwienie dziecku
odkrywania wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia
dos$wiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2) Integracja dzieci niepetnosprawnych ze Srodowiskiem spotecznym, rozumiana
jako witgczenie dzieci z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy réwiesniczej na
zasadzie réwnosci praw i obowigzkéw oraz stworzenia warunkéw do pracy nad
przekraczaniem barier.

4. Cele te sg realizowane poprzez nastepujgce zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wospieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w
szczegoblnosci na:

1) Rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

3) Wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4) Stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5) Wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

6) Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) Zajec specjalistycznych w formie:
a) Zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
b) Zaje¢ logopedycznych;
c) Zajec¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) Innych zajeC o charakterze terapeutycznym;

3) Zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) Porad i konsultaciji.
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6. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

Okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegolnosci:
1) Obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,

2) Obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

Rodzicow dziecka;

Dyrektora;

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem;
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Pomocy nauczyciela;

Pracownika socjalnego;

Asystenta rodziny;

Kuratora sgdowego;

Organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

Niepetnosprawnym;

Niedostosowanym spotecznie;

Zagrozonym niedostosowaniem spofecznym;

Z zaburzeniami zachowania lub emocji;

Ze szczego6lnymi uzdolnieniami;

Ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

Z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

Przewlekle chorym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

9) Ktore doswiadczyty sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) Z zaniedbaniami Srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkow bytowych
dziecka i rodziny, ze sposobu spedzania czasu wolnego;

12) Z trudnosciami adaptacyjnymi wynikajgcymi z réznic kulturowych lub zmiany
srodowiska edukacyjnego, lub z wczedniejszego ksztatcenia za granica.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora.

Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz we wspbipracy z wychowawcy,
nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje te pomoc w ramach zintegrowanych
dziatan wychowawcy, nauczycieli i specjalistbw oraz w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) Rodzicami dzieci;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedszkole organizuje réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla rodzicow
dziecka i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Porady, warsztaty i szkolenia dla rodzicbw prowadzg wychowawcy, nauczyciele
i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dziecka, nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wilasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wtgczyc¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodag
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

Zajecia udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci 3-4 letnich
trwajg ok. 15 min., a dla dzieci 5-6 letnich ok 30 min. z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tgcznego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia
specjalistyczne prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajecC.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy
w roku, oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Wnioski te uwzgledniane sg
w planowaniu dalszych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8
W przedszkolu ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dziecka;

3) Dostosowanie warunkéw nauczania, opieki i wychowania

4) Dostosowania metod i form pracy

5) Ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci niepetnosprawnych;

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka z orzeczeniem, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu i wymiaru
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu
powotywanego przez dyrektora, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia
Z dzieckiem.

Pracg zespotu moze kierowaé wychowawca oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko
Z orzeczeniem.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktorzy zawiadamiani
sg o terminie spotkania w formie pisemnej przez dyrektora.
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7.

10.

11.

Zespdt, o ktorym mowa w ust.3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz zapoznaniu sie z trescig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje ,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” (IPET), ktory
jest dostosowaniem programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

W dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz w opracowaniu i modyfikowaniu programu (IPET) majg prawo uczestniczy¢ rodzice
dziecka, ktorzy otrzymujg rowniez jego kopie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie 30 dni
od zlozenia w przedszkolu przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) Zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich form
i metod pracy z dzieckiem;

2) Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw pracujgcych z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka;

3) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) Dziatania wspierajgce rodzicow dziecka;
5) Zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka;

7) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

8) W przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci do potrzeb — rodzaj
i sposdb dostosowania warunkdéw organizacyjnych.

W przedszkolu dziata Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dla dzieci

posiadajgcych wymagang dokumentacje, powotywany zarzgdzeniem Dyrektora.

12.

W skfad zespotu wchodzg: psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant oraz nauczyciele

specjalisci zgodnie z niepetnosprawnoscig dziecka. Dyrektor petni role koordynatora.

13.

Do zadah zespotu nalezy organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

majgcego na celu pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

14.

1) jezeli przedszkole ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) jezeli osoby wyznaczone do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju majg
wymagane kwalifikacje,

3) jezeli placéwka dysponuje Srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym
do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci sg prowadzone

indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Mogg by¢ prowadzone w grupach 2-3 dzieci, po

Strona 11 z 36



ukonczeniu trzeciego roku zycia. Miejsce realizacji zaje¢ ustala dyrektor po uzgodnieniu
Z rodzicami.

15. Zadania szczegoétowe zespotu okreslajg odrebne przepisy (Procedura organizowania
WWRD).

16. W przedszkolu, w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie nauczycieli przedszkola oraz
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne /nauczyciele
wspomagajgcy/ oraz specjalistbw prowadzgcych zajecia terapeutyczno — edukacyjne
w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy.

§9
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) Wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewoddztwa, regionu, miasta;

2) Realizowanie programow witasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary
Slaskiej;

3) Organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

4) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

5) Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

6) Pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
Srodowiskiem;

7) Organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola
§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje 3 oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) Kazdy oddziat przedszkolny zajmuje przydzielona sale, oraz realizuje zadania
statutowe w okreslonych dla oddziatu godzinach.

3) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

4) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

5) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;
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6)

Organizacje toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcego osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego
w oparciu o wybrany przez nauczycieli danego oddzialu program wychowania
przedszkolnego, zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdzony przez dyrektora
i wpisany w Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego.

2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzing dziecka, na biezgco informujg jg
0 jego postepach oraz uzgadniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3. Przyjete formy wspotpracy przedszkola z rodzicami to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

Rozmowy indywidualne wedtug potrzeb;
Spotkania grupowe, (co najmniej 2 razy w roku szkolnym);

konsultacje dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli poszczegoinych oddziatéw
wg ustalanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu;

zajecia otwarte dla rodzicéw (co najmniej 1 raz w ciggu roku szkolnego);
Spotkania ze specjalistami;

Szkolenia organizowane wspdlnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Gliwicach;

Indywidualny udziat rodzicéw w zajeciach (czytanie bajek i opowiadan, opowiadanie
0 zawodzie);

Uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych oraz udziat
w ich przygotowaniu;

Umieszczanie informacji dotyczgcych pracy w grupach na tablicach informacyjnych
poszczegdlnych oddziatdéw oraz na stronie internetowej zespotu, na facebooku.

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

Dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji  ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;

Rzetelnej informaciji o postepach i zachowaniu dziecka;
Wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

Partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawiciel
na sprawy przedszkola;

Zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

Wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdbw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

Uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

5. Rodzice wspodtpracujgc z przedszkolem powinni:

1)

Wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosSci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
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2) Stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankéw;

3) Dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) Angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola,
5) Aktywnie uczestniczy¢ w wyborach i wspétdziataniu w Radzie Rodzicéw;

6) Informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wpltyw
na zachowanie i postepy dziecka;

7) Terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

8) Przyprowadzac¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

9) Przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

10) Przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;

11) Przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) Zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) Wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 11

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczehstwa i higieny.
W sytuacjach tego wymagajacych przedszkole wspodtpracuje =z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) Bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) Zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow, wycieczek i wyjs¢;

3) Zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i przydzielenie pracownika obstugi,
ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) Zatrudnianie w grupie najmtodszej pomocy nauczyciela;
5) Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) Stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§ 12

1. Sposodb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) Przez catly dzieh pobytu w przedszkolu dzieci w oddziale sg pod opiekg nauczycieli;

2) Nauczyciele zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosujg w swoich dziataniach obowigzujgce
przepisy bhp i ppoz.;
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3) Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele kontrolujg sale, sprzet, pomoce
i inne narzedzia;

4) Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
i informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

5) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

6) Nauczyciele obserwujg i sumienne nadzorujg dzieci oraz udzielajg natychmiastowej
pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, o zaistnialym zdarzeniu informujg
rodzicéw i nauczyciela zmiennika;

7) W przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptomow (temperatura, zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka) nauczyciele powiadamiajg o tym
rodzicow;

8) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) Udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe;

b) Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora;
¢) Powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora;

d) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

9) Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

10) Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia
relaksacyjne i wyciszajgce;

11) Zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

12) Sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

13) Dzieci korzystajg z 3 positkbw przygotowywanych przez przedszkole, estetycznie
podanych, zgodnie z normami zywieniowymi.

14)Wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane Zzadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow nawet na prosbe rodzicéw z uwagi na
brak profesjonalnej opieki medycznej;

15) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przediozyc
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajgca, ktorg jest pracownik obstugi lub drugi nauczyciel.
Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 13 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) Osobag uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
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3) Kazda wycieczka i wyjscie poza teren przedszkola jest organizowana zgodnie
z ,Regulaminem wycieczek” i ,Procedurg wyjs¢ poza teren przedszkola i spaceréow ”
obowigzujgcym w przedszkolu;

4) Z ,Regulaminem wycieczek” i ,Procedurg wyjs¢ poza teren przedszkola i spacerow”
$g zapoznani rodzice;

5) Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi
W niej uczestniczacymi,

6) Kazda wycieczka autokarowa musi byé zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,
zatwierdzona przez dyrektora, a rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w niegj
dziecka;

7) W trakcie wyjS¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren;

8) Kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w karcie wyjs¢ z dzie¢mi;

9) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownika przedszkola;

10) Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzgdzenh technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwiocznie dyrektora;

11) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa i sporzadza z niej protokot.

§13

Szczegotowe zasady przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola okresla
,Procedura dotyczgca optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego”

Z procedurg, o ktéorej mowa w ustepie 1 sg zapoznawani w trakcie zebran
organizacyjnych na poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice. Niniejszy fakt
potwierdzony jest podpisem rodzica.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo. Nazwisko, imi¢ i numer
DO/PESEL upowaznionych o0s6b sg podawane przez rodzicow w upowaznieniu
sktadanym w przedszkolu na poczatku kazdego roku szkolnego.

Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno nastgpi¢
przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe (sentencje sgdu).

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6° do 8*°.

Rodzice dzieci i osoby upowaznione do ich przyprowadzania i odbierania sg
odpowiedzialni za ich bezpieczehstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
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9. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je
do pobytu w przedszkolu.

10. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

11. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka lub osobg upowazniona.

12. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomié¢ o tym telefonicznie rodzicow.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzine ponawiajgc préby skontaktowania sie z rodzicami. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji w Gliwicach o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci rodzice odbierajg dzieci z szatni po uprzednim
kontakcie z nauczycielem . W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta
przejmuje odpowiedzialnosc za jego bezpieczenstwo.

15. W przypadku, gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego osoba odbierajgca
dziecko jest zobowigzana podej$¢é do nauczyciela i poinformowac¢ go o zamiarze odbioru
dziecka.

16. Godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola osoby przyprowadzajgce i odbierajgce
dziecko sg zobowigzane zarejestrowa¢ poprzez odbicie karty w czytniku systemu ATMS,
ktéry funkcjonuje w przedszkolu.

Rozdziat 4

Organy przedszkolaiich kompetencje
§14
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw wchodzaca w skiad Rady Zespotu
§ 15
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.

2. Funkcje Dyrektora przedszkola powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy szkofe
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 16
1. Kompetencje dyrektora:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

Kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi oraz administracii;

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne 2z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

Przyznaje nagrody i udziela kar porzgdkowych pracownikom;

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki;

10) Przyjmuje dzieci do przedszkola;

11) Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

12) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych

w statucie przedszkola. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) lub zobowigza¢ Rodzica do korzystania z przedszkola w czasie
bezptatnym w przypadku zalegania z odpfatnoscia.

2. Zadania dyrektora:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Dokonanie, co najmniej raz w roku kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy;

Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

Strona 18 z 36



=

9) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
10) Prowadzenie obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

11) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw  wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,;

13) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) Organizowanie warunkéw do realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
wiasciwa realizacje;

15) Wspotpracowanie z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, organem prowadzacym
oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

16) Wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

17) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

18) Stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

19) Wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
20) Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

21) Podziat kompetenc;ji okresla Dyrektor.

§17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
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6.

7.

10.

11.

12.

Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub wychowankow
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
Czonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 18

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym Zespotu i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankéw/uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego wychowanka/uczniéw reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
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Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora;
2) Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§19

Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku dajgc
kazdemu 2z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie.

. W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami na
wniosek dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej Ilub Rady Rodzicow
organizowane sg wspolne zebrania majgce na celu podnoszenie poziomu pracy oraz
stworzenie wychowankom jak najlepszych warunkéw rozwoju.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor, wykorzystujgc
do tego:

1) Zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2) Tablice informacyjne dla rodzicow i pracownikow przedszkola;
3) Strone internetowg zespotu;

4) Zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami.

Spory miedzy organami rozstrzygane sg drogg negocjacji. Sprawy sporne miedzy

organami rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu zainteresowanych. Ostateczna decyzja

nalezy do dyrektora i podana jest do wiadomosci zainteresowanych stron.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgce konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Spory  pomiedzy dyrektorem a innymi organami  zespotu  rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 20
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Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

a). dopuszcza sie tworzenia oddziatéw tgczonych, co wynika z organizacji pracy
oddziatéw w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci

Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 dzieci z niepetnosprawnosciami.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

§21
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora
i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6% do 16%.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez 10 godzin

5.

dziennie.

Dzienny czas pracy przedszkola moze byC zmieniony przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

o temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

e nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3

o w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

e W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniébw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajed.

§ 22

1. Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.
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2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe przekazuje organowi prowadzgcemu zespot.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie:
1) Liczbe oddziatow;
2) Liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;
3) Tygodniowy wymiar zajec religii;
4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw;
5) Liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

6) Liczbe nauczycieli, w tym liczbe nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) Terminy przerw w pracy przedszkola;

8) Harmonogram pracy nauczycieli.

§ 23

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, dopuszczone
do realizacji przez dyrektora i wpisane do Zestawu Programow Wychowania
Przedszkolnego realizowanego w danym roku szkolnym.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy witasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
opiniowane przez Rade Pedagogiczng, dopuszczane do realizacji przez dyrektora
i wpisywane do Zestawu Programow Wychowania Przedszkolnego realizowanego
w danym roku szkolnym.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§24

1. Zajecia obowigzkowe 2z jezyka angielskiego odbywajg sie 2 razy w tygodniu
w poszczegolnych grupach.

2. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczgcych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

§ 25

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie na wniosek rodzicow.
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Dzieciom nieuczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

Nauczanie religii odbywa sie dwa razy w tygodniu w oparciu o programy opracowane
i zatwierdzone przez wiasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajgc
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé, a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozkfadzie dnia.

§ 26

Praca przedszkola w ciggu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozktadem dnia
ustalonym przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) i tak w

godzinach:

1) od 63°do 9%

2) od 9°° do 12%

3) od 12%°do 16*

> @rooooTe

schodzenie sie dzieci,

zabawy dowolne,

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem
zabawy z jezykiem angielskim,

czynnosci samoobstugowe, sniadanie;

zabawy swobodne w kgcikach zainteresowan,

prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym,
wyréwnawczym, korekcyjnym, stymulujgcym,
zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym
temat z matym zespotem bgdz indywidualnie,

zabawy tematyczne i dowolne dzieci w kagcikach
zainteresowan,

zajecia specjalistyczne indywidualne lub z matym
zespotem o} charakterze wyréwnawczym,
stymulujgcym, korekcyjnym,

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematyczne;,
zabawy ruchowe z prawidtami,

czynnosci samoobstugowe, obiad

profilaktyka stomatologiczna,

rézne formy relaksacji (lezakowanie, c¢wiczenia
relaksacyjne i wyciszajgce)

religia

zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach
zainteresowan,

zajecia dodatkowe,

podwieczorek
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a) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym,
wyrownawczym, stymulujgcym i obserwacyjnym,

b) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i
zabawy dydaktyczne,

c) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru
dzieci.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w szczegdélnych przypadkach moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 27

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

- 3 sale zabaw z wydzielonymi miejscami na jadalnie dla kazdej grupy,
- jadalnie,

- fazienke z brodzikiem i prysznicem,

- sanitariaty na kazdym pietrze,

- sale do éwiczen rekreacyjno- sportowych lub rehabilitacyjnych,

- gabinet psychologiczno- pedagogiczny,

- gabinet logopedyczny,

- sale terapii SI

- szatnie,

- kuchnie,

- pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

- oraz ogrod przedszkolny dostosowany do zabaw na swiezym powietrzu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1 jest
dyrektor, ktéry deleguje te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli,
pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

§ 28

Na terenie placéwki nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej przedszkola.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodpfatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 29

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.
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Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w czasie
przekraczajgcym wymiar okreslony w pkt.1 jest okreslona uchwatg Rady Miasta Gliwice
i wynosi 1 zt za kazda rozpoczetg godzine.

Optata za dzienny pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest za faktyczny czas pobytu
dziecka w przedszkolu pomniejszony o 5 h (godziny bezptatne). Suma godzin jest
zgodna z godzinami pracy przedszkola.

Godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola rodzice rejestrujg w czytniku
funkcjonujgcego w przedszkolu systemu ATMS, za pomocg karty zblizeniowej, ktorg
otrzymujg bezpfatnie rodzice na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
edukacje przedszkolng. Na podstawie odczytu z systemu naliczana jest miesieczna
naleznos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem 5 bezptatnych godzin.

Obecnos¢ dziecka w danym dniu poza systemem ATMS, jest odnotowywana takze przez
nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego oddziatu.

Szczegotowe zasady sposobu i terminu wnoszenia przez rodzicéwi opiekundéw prawnych
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym, w czasie przekraczajgcym wymiar bezptatnych 5 godzin dziennie w
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice okresla Zarzgdzenie nr PM — 165/18
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 20 grudnia 2018.

§ 30

Optaty za swiadczenia /pobyt i wyzywienie/ nalicza sie wedtug systemu ATMS i wptaca
sie na konto przedszkola do 10 — tego dnia kazdego miesigca.

Wysokos$¢ optaty za zywienie proponuje dyrektor na wniosek intendenta na podstawie
norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych artykutow
spozywczych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Stawka za niewykorzystane zywienie podlega odliczeniu w catosci.

Rozdziat 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

N

§ 31

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw  niepedagogicznych  okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;
3) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
7) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.
§ 32

1. W zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania ustalone przez dyrektora, a w szczegdélnosci:
1) Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;
3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej podczas nieobecnosci dyrektora;
4) Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) Arkusz organizacyjny przedszkola,
b) Tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Sprawuje codzienny nadzoér nad pracownikami przedszkola w zakresie wyznaczonym
przez dyrektora;

6) Odpowiada za planowanie, realizacje i dokumentowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w zakresie wyznaczonym przez dyrektora;

7) Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
8) Nadzoruje przebieg stazéw w procedurze awansu zawodowego nauczycieli;
9) Wydaje polecenia stuzbowe podlegtym sobie pracownikom;

10)Wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien, dodatkow motywacyjnych
oraz kar porzadkowych dla tych pracownikéw, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) Organizuje w porozumieniu z dyrektorem doskonalenie zawodowe nauczycieli;
12)Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
13)Ma gtos doradczy w sprawach kadrowych;

14)Dysponuje w porozumieniu z dyrektorem $rodkami finansowymi zatwierdzonymi
w planie finansowym przedszkola;

15)Kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
wychowankow;

16)Organizuje ogodlne spotkania z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz w miare potrzeb w ciggu roku szkolnego;

17)Realizuje inne zadania powierzone przez dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem
placéwki.
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§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do szczegoétowych zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa poprzez:

2)

3)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,
Okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

Wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieCmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

Dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

Tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

Utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi,

Wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka,
wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziatywania na dziecko,

informowanie o zadaniach przedszkola wynikajgcych z programu realizowanego
w danej grupie wiekowej,

zgtaszanie rodzicom niepokojgcych oznak dotyczgcych zdrowia i prawidtowego
rozwoju dziecka,

Udzielanie rad, wskazéwek i pomocy,

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach
pracy z dzieckiem,

Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, a w szczegolnosci:

a)

Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej,
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4)

Opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

Petne realizowanie wybranego programu wychowania przedszkolnego,
Planowanie wtasnej pracy w cyklu tygodniowym,

Organizowanie ciekawych, réznorodnych zaje¢ umozliwiajgcych zaspokojenie
ciekawos$ci dzieci dotyczacej otaczajgcego swiata zgodnie z rocznym planem
pracy przedszkola,

Dobieranie tresci programowych odpowiednio do mozliwosci rozwojowych
i zainteresowan dzieci,

Ksztaftcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,
Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan,

Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
Dbanie o wystrdj i estetyke przedszkola,

Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych (gotowych
i przygotowanych samodzielnie),

Udziat w gromadzeniu niezbednych sSrodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

Dbatos¢ o pomoce i sprzet,
Doskonalenie umiejetnosci merytorycznych,

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

Aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,

Uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

Aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

Udziat w pracach zespotow zadaniowych;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych we wszystkich grupach wiekowych,
a w szczegolnosci:

a)

b)

Wypetianie kart obserwacji, wpisywanie w nich wnioskow z obserwacji, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz zaplanowanie dziatahh niezbednych dla
dziecka;

Przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

Przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;
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5) Wspodipraca nauczyciela ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach i z innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka.

§ 34
1. Do zadan nauczyciela wspodforganizujgcego proces dydaktyczno-wychowawczy
nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie
Z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualny
programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form
i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

§ 35

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnieh dziecka oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu i uczestniczeniu w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 36

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) Podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci;

2) Diagnozowanie przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej; nadzér i pomoc
w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucij;

5) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow, prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz
udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

6) Wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

7) Przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéow

edukacyjno—terapeutycznych; prowadzenie  dokumentacji pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 37
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikbw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) Pomoc nauczyciela;
2) Robotnik do prac lekkich;
3) Kucharka
4) Pomoc kuchenna
5) Konserwator;
6) Pomoc administracyjna.

2. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i umieszczone
w teczkach akt osobowych dla kazdego pracownika i Regulaminie Organizacyjnym
Zespotu.

§ 38

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3a:
1) Do przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepiséw bhp i ppoz.;
2) Przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie placéwki;

3) Informowania o0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

4) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
5) Udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikow,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 39

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komis;ji
rekrutacyjnej.

Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem
ust. 2i3

4. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore nie ukonczyto 8 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zgodnie z zasadami regulaminu komisji kwalifikacyjnej.
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6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na
stanie przedszkola;

Swobody wyrazania mysSli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

Réznorodnosci doswiadczen;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) Poszanowania jego godnosci osobistej;

11) Akceptacji takim, jakim jest;

12) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

14) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

15) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

16) Wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

17) Jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

18) Zdrowego jedzenia.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw Ilub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim przez pracownikéw przedszkola lub inne dzieci, dziecko moze
osobiscie lub poprzez rodzicow zgtosi¢ ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 40

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

Przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
Dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

Stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

Dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene w miare swoich mozliwosci rozwojowych;

Postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadku:
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1) Braku optat za przedszkole, o ktérych mowa w § 27 ust.1 przez kolejne 2 miesigce,
mimo pisemnych monitéw przedszkola.

3. Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) Wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora z rodzicami,
zaproponowanie rodzicom odpowiedniej pomocy;

3) Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Gliwicach, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach;

4) Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) Zawiadomienia organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny
o zaistniatym problemie i 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) Podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankoéw;

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Gliwice.

7. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
§42

1.Ustala sie tryb rozstrzygania skargi dotyczacej nieprzestrzegania praw dziecka:

1) Rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory jg niezwtocznie rozpatruje;

2) Jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecno$ci rodzica,
ktéry jg podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
4) O rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) W przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze ztozyé
skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdziat 8

Zasady naboru do Przedszkola

§ 43
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. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla ustawa Prawo Oswiatowe, oraz wniosek
o przyjecie kandydata do Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 31,
zgodnie z obowigzujgcg w danym roku Uchwatg Rady Miasta Gliwice

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Rekrutacja odbywa sie przy
wsparciu systemu elektronicznego.

Po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji elektronicznej, w razie wystgpienia miejsc
wolnych w przedszkolu, organizuje sie naboér dodatkowy — drugi etap rekrutacji, zgodnie
z obowigzujgcg w danym roku Uchwatg Rady Miasta Gliwice

. W pierwszym etapie rekrutacji, do przedszkola przyjmuje sie dzieci z terenu miasta
Gliwice, w drugim etapie rekrutacji rowniez z innych gmin.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktérym mowa, rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

O terminie i obowigzujgcych zasadach naboru, rodzice powiadamiani sg na stronie BIP
oraz stronie internetowej przedszkola.

Rodzice wprowadzajg dane dziecka do wniosku o przyjecie do przedszkola,
w systemie elektronicznym. Wydrukowany wniosek wraz z zatgcznikami, dostarczajg do
placowki pierwszego wyboru, celem zatwierdzenia. Samo zlozenie wniosku w formie
elektronicznej, nie jest wystarczajace do wziecia udziatu w rekrutaciji.

Dla rodzicow nie posiadajgcych dostepu do Internetu, karty wydawane sg
w przedszkolu, o czym rodzice sg informowani ogtoszeniem na tablicy informacyjnej w
budynku przedszkola. Informacja o naborze wywieszana jest rowniez w gablocie na
zewnatrz budynku.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 44
1. Ceremoniat przedszkola obejmuije:
1) Pasowanie na przedszkolaka;
2) Pozegnanie szesciolatkéw.
§ 45
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej:
wychowankow, rodzicow, dyrektora , nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie internetowej zespotu, w pokoju nauczycielskim, u wicedyrektora i dyrektora.

Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2022/2023 z dnia
12 stycznia 2023 roku.

Wszystkie sprawy nieujete w niniejszym statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami
prawa.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2023 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut dotychczasowy.
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